
 

 

Politique de lutte contre l'esclavage moderne au 
Royaume-Uni 

1.      ORGANISATION 

Cette déclaration s'applique à toutes les sociétés appartenant et associées à 
GoJute Ltd. Les informations incluses dans la déclaration se rapportent à 
l'exercice financier en cours. Cette déclaration présente les mesures que GoJute 
Ltd a prises et continue de prendre pour s'assurer que l'esclavage moderne ou la 
traite des êtres humains n'ont pas lieu au sein de notre entreprise ou de notre 
chaîne d'approvisionnement. L'esclavage moderne englobe l'esclavage, la 
servitude, la traite des êtres humains et le travail forcé. GoJute Ltd. applique une 
politique de tolérance zéro à l'égard de toute forme d'esclavage moderne. Nous 
nous engageons à agir de manière éthique, intègre et transparente dans toutes 
nos relations d'affaires et à mettre en place des systèmes et des contrôles 
efficaces pour empêcher toute forme d'esclavage moderne au sein de notre 
entreprise ou de notre chaîne d'approvisionnement. 

2.      LE STRUCTURE DE DE L'ENTREPRISE 

Nous sommes un fournisseur de sacs en jute, juco et coton respectueux de 
l'environnement. GoJute Ltd a son siège social à St Austell et dispose d'un certain 
nombre de bureaux plus petits dans le monde entier. Elle emploie des vendeurs 
ainsi que des collègues de la gestion et de l'administration au Royaume-Uni et 
dans le monde entier. 

3.      DÉFINITIONS 

GoJute Ltd considère que l'esclavage moderne englobe : 

• - La traite des êtres humains ; 
• - Le travail forcé, par la menace mentale ou physique ; 
• - Le fait d'être possédé ou contrôlé par un employeur par le biais d'abus 

mentaux ou physiques ou de la menace d'abus ; 



 

 

• - Être déshumanisé, traité comme une marchandise ou être acheté ou 
vendu comme une propriété ; 

• - Être soumis à des contraintes physiques ou à des restrictions de la liberté 
de mouvement. 

4.      ENGAGEMENT 

GoJute Ltd reconnaît ses responsabilités en matière de lutte contre l'esclavage 
moderne et s'engage à respecter les dispositions de la loi de 2015 sur l'esclavage 
moderne. GoJute Ltd ne fait pas affaire avec toute autre organisation, au 
Royaume-Uni ou à l'étranger, qui soutient sciemment l'esclavage, la servitude et 
le travail forcé ou obligatoire ou qui s'y implique. Aucune main-d'œuvre fournie au 
groupe dans le cadre de la prestation de ses propres services n'est obtenue par 
le biais de l'esclavage ou de la traite des êtres humains. Le groupe respecte 
strictement les normes minimales requises en ce qui concerne ses 
responsabilités dans le cadre de la législation sur l'emploi. 

5.      CHAÎNES D'APPROVISIONNEMENT 

GoJute Ltd applique une politique en matière de fournisseurs et tient à jour une 
liste de fournisseurs privilégiés.  Nous faisons preuve de diligence raisonnable à 
l'égard de tous les fournisseurs avant de les autoriser à devenir des fournisseurs 
privilégiés.  Ce contrôle préalable comprend une recherche en ligne pour 
s'assurer que l'organisation en question n'a jamais été condamnée pour des 
délits liés à l'esclavage moderne [et des audits sur place qui comprennent un 
examen des conditions de travail].  Notre politique de lutte contre l'esclavage fait 
partie de notre contrat avec tous les fournisseurs et ceux-ci sont tenus de 
confirmer qu'aucune partie de leurs activités commerciales n'est en contradiction 
avec cette politique. 

6.      EXPOSITION POTENTIELLE 

En général, GoJute Ltd considère que son exposition à l'esclavage et à la traite 
des êtres humains est relativement limitée. Néanmoins, elle a pris des mesures 
pour s'assurer que de telles pratiques n'ont pas lieu dans ses activités ou dans 
celles de toute organisation qui lui fournit des biens et/ou des services. 



 

 

7.      PROCÉDURES DE DILIGENCE RAISONNABLE EN MATIÈRE 
D'ESCLAVAGE ET DE TRAITE DES ÊTRES HUMAINS 

GoJute Ltd n'a, à sa connaissance, n'a mené aucune activité avec une autre 
organisation qui s'est révélée être impliquée dans l'esclavage moderne. 
Conformément à la section 54(4) du Modern Slavery Act 2015, le Groupe a pris les 
mesures suivantes pour s'assurer que l'esclavage moderne n'a pas lieu : 

- Dans la mesure du possible, nous établissons des relations de longue durée 
avec nos fournisseurs et précisons clairement nos attentes en matière de 
comportement commercial 

- Nous avons mis en place des systèmes pour encourager le signalement des 
préoccupations et la protection des dénonciateurs. 

8.      MESURES 

Nous utilisons les mesures suivantes pour vérifier l'efficacité avec laquelle nous 
nous assurons que l'esclavage et la traite des êtres humains n'ont pas lieu dans 
une quelconque partie de notre entreprise ou de nos chaînes 
d'approvisionnement : 

• Vérification du droit au travail au moment du recrutement ; 
• Veiller à ce que l'âge minimum d'admission à l'emploi soit respecté, 

conformément à la législation en vigueur. 
• Toujours appliquer les seuils du salaire minimum national, conformément à 

la législation en vigueur. 
• Contacts réguliers avec les fournisseurs de matériaux, notamment pour 

s'assurer qu'ils comprennent nos attentes et s'y conforment. 

9.      RESPONSABILITÉ SOCIALE DES ENTREPRISES 

GoJute Ltd applique une politique de responsabilité sociale des entreprises qui 
intègre sa position sur la lutte contre l'esclavage moderne. 


