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Politica de lucha contra la esclavitud moderna

1. ORGANIZACION

Esta declaracion se aplica a todas las empresas propiedad de GoJute Ltd y
asociadas a ella. La informacién incluida en la declaracion se refiere al ejercicio
financiero en curso. Esta declaracién establece las medidas que GoJute Ltd ha
adoptado y sigue adoptando para garantizar que la esclavitud moderna o la
trata de seres humanos no tengan lugar en nuestra empresa o cadena de
suministro. La esclavitud moderna incluye la esclavitud, la servidumbre, el trafico
de seres humanos y el trabajo forzado. GoJute Ltd. tiene una politica de
tolerancia cero hacia todas las formas de esclavitud moderna. Nos
comprometemos a actuar de forma ética, integra y transparente en todas
nuestras relaciones comerciales y a implantar sistemas y controles eficaces para
evitar cualquier forma de esclavitud moderna en nuestra empresa o cadena de
suministro.

2. ESTRUCTURA DE LA EMPRESA

Somos un proveedor respetuoso con el medio ambiente de bolsas de yute, jucoy
algodoén. GoJute Ltd tiene su sede central en St Austell y cuenta con varias
oficinas mds pequefias en todo el mundo. Emplea a compafieros de ventas,
gestién y administracion en el Reino Unido y en todo el mundo.

3. DEFINICIONES

GoJute Ltd considera que la esclavitud moderna abarca :

- La trata de seres humanos;

- El trabajo forzado, mediante amenaza mental o fisico;

- Ser poseido o controlado por un empleador mediante abuso mental o

fisico o la amenaza de abuso;

e - Ser deshumanizado, tratado como una mercancia o comprado o
vendido como propiedad;

e - Ser sometido a restricciones fisicas o a restricciones de la libertad de

movimiento.
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4. COMPROMISO

GoJute Ltd reconoce sus responsabilidades en la lucha contra la esclavitud
moderna y se compromete a cumplir las disposiciones de la Ley de Esclavitud
Moderna de 2015. GoJute Ltd no hace negocios con ninguna otra organizacion, en
el Reino Unido o en el extranjero, que a sabiendas apoye o esté implicada en la
esclavitud, la servidumbre y el trabajo forzoso u obligatorio. Ninguna mano de
obra suministrada al Grupo en la prestacion de sus propios servicios se obtiene a
través de la esclavitud o la trata de seres humanos. El Grupo cumple
estrictamente las normas minimas exigidas respecto a sus responsabilidades en
virtud de la legislacién laboral.

5. CADENAS DE SUMINISTRO

GoJute Ltd aplica una politica de proveedores y mantiene una lista de
proveedores preferentes. Llevamos a cabo la diligencia debida con todos los
proveedores antes de permitirles convertirse en proveedores preferentes. Esta
diligencia debida incluye una bdsqueda en linea para garantizar que la
organizacién en cuestidon no tiene condenas previas por delitos relacionados con
la esclavitud moderna [y auditorias in situ que incluyen una revisiéon de las
condiciones de trabajo]. Nuestra politica contra la esclavitud forma parte de
nuestro contrato con todos los proveedores y se les exige que confirmen que
ninguna parte de sus actividades empresariales contraviene esta politica.

6. EXPOSICION POTENCIAL

En general, GoJute Ltd considera que su exposicion a la esclavitud y a la trata de
seres humanos es relativamente limitada. No obstante, ha tommado medidas para
garantizar que dichas prdacticas no se produzcan en sus operaciones ni en las de
ninguna organizacién que le suministre bienes y/o servicios.

7. PROCEDIMIENTOS DE DILIGENCIA DEBIDA EN RELACION CON LA
ESCLAVITUD Y LA TRATA DE SERES HUMANOS
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GoJute Ltd no ha realizado, hasta donde alcanza su conocimiento, ningdn
negocio con ninguna otra organizacion que se haya descubierto que esté
implicada en la esclavitud moderna. De conformidad con el articulo 54(4) de la
Ley de Esclavitud Moderna de 2015, el Grupo ha adoptado las siguientes medidas
para garantizar que no se produzca esclavitud moderna :

e Siempre que es posible, establecemos relaciones a largo plazo con
nuestros proveedores y dejamos claras nuestras expectativas de
comportamiento empresarial

¢ Disponemos de sistemas para fomentar la notificacion de preocupaciones
y la proteccién de los denunciantes.

8. MEDIDAS

Utilizamos las siguientes medidas para comprobar nuestra eficacia a la hora de
garantizar que la esclavitud y la trata de seres humanos no tienen lugar en
ninguna parte de nuestra empresa ni en nuestras cadenas de suministro:

e Comprobacion del derecho al trabajo al contratar;

e Garantizar que se respeta la edad minima de admision al empleo, de
acuerdo con la legislacion vigente.

e Aplicar siempre los umbrales del salario minimo nacional, de acuerdo con
la legislacién vigente.

e Contacto regular con los proveedores de materiales, en particular para
garantizar que comprenden y cumplen nuestras expectativas.

9. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

GoJute Ltd aplica una politica de responsabilidad social corporativa que
incorpora su posicidn en la lucha contra la esclavitud moderna.



